
 

À ILUSTRISSÍMO (A) SENHOR (A) PREGOEIRO (A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA 

DUARTE DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

  

Ref: Dispensa Eletrônica Nº 28/2024 

 

 

A WESLEY BATISTA DA SILVA / WBS TREINAMENTOS, Pessoa Jurídica de Direito Privado inscrita no 

Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob o nº.: 22.240.492/0001-25, com Endereço R. Papagaio, nº 

131, Bairro Morada Do Sol, na cidade de Patrocínio/MG, - Tel. (34) 9 9291-6103 e -mail: 

wesley@wbstreinamentos.com.br, que neste ato regularmente representada por seu 

Diretor/Proprietário, Sr. WESLEY BATISTA DA SILVA, RG Nº: MG-6.410.114, CPF Nº. 783.945.386-49, 

VEM, com o habitual respeito apresentar 

 

CONTRARRAZÕES AO RECURSO ADMINISTRATIVO 

                  interposto por Elos Consultoria, Assessoria, Capacitação Educacional e Pós-graduações 

LTDA –ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ Nº 16.888.072/0001-57. 

  

DA TEMPESTIVIDADE 

                   Preliminarmente, é de se assinalar que o presente o recurso é tempestivo, tendo em vista que, foi 

notificado na data do dia 09/07/2024 via e-mail e dado o prazo de 3 dias úteis para Contrarrazões, por 

conseguinte, data limite 12/07/2024. 

 

2- DOS FATOS E DO DIREITO 

2.1 DAS ALEGAÇÕES DA RECORRENTE. 

            Descontente com resultado, a licitante Elos Consultoria, Assessoria, Capacitação Educacional e 

Pós-graduações LTDA –ME, aqui tratada simplesmente como recorrente, de forma desesperada, interpôs 

Recurso Administrativo contra decisão proferida pela Ilma. Agente de Contratação e sua equipe de apoio, que 

declarou a empresa WESLEY BATISTA DA SILVA / WBS TREINAMENTOS, aqui tratada simplesmente como 



Recorrida, como vencedora do presente certame, por atender todos os requisitos de habilitação, alegando os 

seguintes motivos: 

                     

                           1- Que a empresa WESLEY BATISTA DA SILVA / WBS TREINAMENTOS não apresentou junto 

com a proposta comercial atesto de competência técnica que atendesse as especificações do edital. 

 

 

Para sustentar seu pleito, a Recorrente traz como motivações o seguinte: 

“Capacitação (Formação continuada) para as Cuidadoras do Serviço de Acolhimento Institucional.” Ficando 

sem comprovação da competência técnica, por parte da empresa habilitada, a outra parte do objeto do 

certame, que ao nosso ver, com maior exigência técnica: “Capacitação e Supervisão para a Equipe Técnica 

do Serviço de Acolhimento Institucional”. Supervisão requer capacidade de criar um espaço de suporte 

teórico, técnico e ético para profissionais pensar e repensar sua atuação profissional com vista a melhorar 

suas entregas e desempenho. 

 

  

2.2 – DO ATENDIMENTO À EXIGÊNCIA TÉCNICA 

 

                        Como a própria Recorrente demonstrou, de fato, o Projeto Básico da presente Dispensa 

Eletrônica trouxe como uma das exigências a comprovação qualificação técnica. 

 

                     O que a Recorrente não soube analisar é que consta é o que é previsto na lei 14.133, art.67 

inciso § 2º. Além disso, a mesma anexou juntamente com seu recurso comprovantes técnicos semelhantes 

ao da empresa vencedora. 

 

Veja o que diz NLLC: 

Art. 67. A documentação relativa à qualificação técnico-profissional e técnico-operacional será restrita a: 

§ 1º A exigência de atestados será restrita às parcelas de maior relevância ou valor significativo do objeto 
da licitação, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do 
valor total estimado da contratação. 

§ 2º Observado o disposto no caput e no § 1º deste artigo, será admitida a exigência de atestados com 
quantidades mínimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido parágrafo, vedadas 
limitações de tempo e de locais específicos relativas aos atestados 

Ora, lei própria expressa já diz que não é obrigatório os atestos de capacitação técnica possuírem 100% de 

compatibilidade, algo que beira o impossível, com objeto solicitado. Todavia, no MINÍMO 50% SIMILAR COM 

A DEMANDA DO EDITAL. 

 



VAMOS AS SEMELHANÇAS DOS ATESTOS APRESENTADOS POR AMBAS EMPRESAS: 

EMPRESA: Elos Consultoria, Assessoria, Capacitação Educacional e Pós-graduações LTDA –

ME 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

EMPRESA: Wesley Batista da Silva / Wbs Treinamentos – ACT ITAJAI DO SUL (PRIMEIRO 

ACT ANEXO NA PLATAFORMA) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

EMPRESA: Elos Consultoria, Assessoria, Capacitação Educacional e Pós-graduações LTDA  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

EMPRESA: Wesley Batista da Silva / Wbs Treinamentos – ACT RUI BARBOSA BA (QUARTO 

ACT ANEXO NA PLATAFORMA) 

 

 



 

 

 

 

 

EMPRESA: Elos Consultoria, Assessoria, Capacitação Educacional e Pós-graduações LTDA –

ME 

 

 



 

EMPRESA: Wesley Batista da Silva / Wbs Treinamentos – ACT RUI BARBOSA BA (QUINTO 

ACT ANEXO NA PLATAFORMA) 

 

 

             Poderíamos trazer à baila vários outros documentos comprobatórios, mas seria redundante. 

 

               O licitante se apegou a palavra “supervisão” é fez desta como impasse para argumenta e tentar 

reverter o resultado proferido por essa comissão. Todavia, conforme art.64 da lei 14.133 a comissão pode e 

deve fazer diligência para comprovar a eficácia do trabalho do trabalho da empresa, inclusive, ligar nas 

prefeituras para consultar a eficácia do trabalho executado. A empresa WESLEY BATISTA DA SILVA / WBS 

TREINAMENTOS possui expertise suficiente para execução do objeto, são mais de 15 anos na área e atendendo 

não somente o Estado de Minas Gerais mais Bahia, Goiás, Paraná, Santa Catarina e São Paulo. 

 

3 - ATRIBUIÇÕES DOS CONSELHEIROS TUTELARES: 



 

LINK DA PESQUISA: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/saiba-o-que-faz-e-como-e-

a-rotina-de-um-conselheiro-tutelar-profissional-essencial-para-proteger-os-direitos-das-criancas-e-

adolescentes#:~:text=De%20acordo%20com%20o%20ECA,respons%C3%A1veis%2C%20mediante%20termo

%20de%20responsabilidade. 

 

              Nos atestos técnicos apresentados constam que foram instruídos os conselheiros sobre suas 

ATRIBUIÇÕES. Entre elas consta: A fiscalização. 

 

 

                   Ainda trago à baila o principio da isonomia, que requer, para a sua concretização, regras objetivas, 

claras, certas e previamente estabelecidas. Somente assim, tanto a Administração Pública, quanto os 

particulares, saberão de antemão as permissões e proibições da competição. Isto não incide em excesso de 

https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/saiba-o-que-faz-e-como-e-a-rotina-de-um-conselheiro-tutelar-profissional-essencial-para-proteger-os-direitos-das-criancas-e-adolescentes#:~:text=De%20acordo%20com%20o%20ECA,respons%C3%A1veis%2C%20mediante%20termo%20de%20responsabilidade
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/saiba-o-que-faz-e-como-e-a-rotina-de-um-conselheiro-tutelar-profissional-essencial-para-proteger-os-direitos-das-criancas-e-adolescentes#:~:text=De%20acordo%20com%20o%20ECA,respons%C3%A1veis%2C%20mediante%20termo%20de%20responsabilidade
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/saiba-o-que-faz-e-como-e-a-rotina-de-um-conselheiro-tutelar-profissional-essencial-para-proteger-os-direitos-das-criancas-e-adolescentes#:~:text=De%20acordo%20com%20o%20ECA,respons%C3%A1veis%2C%20mediante%20termo%20de%20responsabilidade
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/saiba-o-que-faz-e-como-e-a-rotina-de-um-conselheiro-tutelar-profissional-essencial-para-proteger-os-direitos-das-criancas-e-adolescentes#:~:text=De%20acordo%20com%20o%20ECA,respons%C3%A1veis%2C%20mediante%20termo%20de%20responsabilidade


formalismo, nem obstrução ao caráter competitivo do certame, pelo contrário, é fazer valer, para TODOS, as 

regras do Certame, objetivando a aquisição de produtos ou serviços que atendam ao Projeto Básico, através 

da melhor oferta.  

                      O licitante, talvez, por já ter prestado serviço no Município em data anterior, conforme atesto em 

anexo no recurso, tentou como última cartada se utilizar da “ausência de uma palavra” para quem sabe 

ludibriar a comissão e reverter declaração.  

                       Contudo, a Administração Pública rege não somente pelo princípio da isonomia, mas também 

pela LEGALIDADE. Com isso, durante uma disputa em que um fornecedor oferta o melhor preço e apresenta 

toda documentação para habilitação, como forma de manter competitividade e igualdade, deve ser declarada 

vencedora do certame como qualquer outra. Não é razoável procurar irregularidade por mera omissão de 

FORMALISMO. 

 

 

4 – DOS PEDIDOS 

              Por todo o exposto, requeremos:  
 
1 – Que seja negado provimento ao Recurso Administrativo impetrado pela empresa licitante Elos Consultoria, 
Assessoria, Capacitação Educacional e Pós-graduações LTDA –ME; 
 
2 – Que seja dada manutenção ao resultado deste certame, confirmando a empresa WESLEY BATISTA DA 
SILVA / WBS TREINAMENTOS como vencedora do pleito, por atender todas as exigências de habilitação, bem 
como qualificação técnica.  
 

                           Pede deferimento. 

Patrocínio/MG 09 de Julho de 2024 
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